Перечень публичных нормативных обязательств

подлежащих исполнению за счет бюджета муниципального образования 
«Городское поселение Звенигово» на 2013 год 

	№ п/п
	Наименование публичного нормативного обязательства
	Нормативный правовой акт, устанавливающий публичное нормативное обязательство
	Размер публичного нормативного обязательства, установленный нормативным правовым актом 

(без индексации)

	1
	2
	3
	4

	1
	Доплата к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово»
	Решение Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от 27 июля 2010 года № 64 «Положение о порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово»
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования "Городское поселение Звенигово" (далее - муниципальные служащие), назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», но не более чем до 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» (далее – глава администрации поселения) в общей сложности не менее года, получавшие денежное содержание за счет средств бюджета муниципального образования «Городское поселение Звенигово» и освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, при замещении соответствующей  должности от одного года до трех лет назначается в размере 55 процентов, свыше трех лет – 75 процентов, от восьми до двенадцати лет – 85 процентов и свыше двенадцати лет - 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности на день назначения пенсии за выслугу лет.




